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1. Steuertipps fiur Arbeitgeber & Mitarbeiter

Ihre Ansprechpartnerin ist:
Andrea Lamperter
+43(316)324453-13
la@fiebich.com

1.1 Optimale Ausnutzung des Jahressechstels mit 6% bis 35,75% Lohn-
steuer

Wenn neben den regelméaRigen Monatsbeziigen noch andere Beziige (wie zB Uberstundenvergiitun-
gen, Nachtarbeitszuschlage, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen etc.) zur Auszahlung oder
etwa Sachbeziige nur zwolf Mal jahrlich zur Verrechnung gelangen, dann wird das begunstigt besteuer-
te Jahressechstel durch Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der Regel nicht optimal ausgenutzt. In die-
sem Fall kénnte in Hohe des restlichen Jahressechstels noch eine Pramie ausbezahlt werden, die je
nach Héhe des Jahressechstels mit 6% bis 35,75% versteuert werden muss. Betragt das Jahres-
sechstel mehr als € 83.333, kommt fur Ubersteigende Betrage ein Steuersatz von 50% bzw. allenfalls
55% zur Anwendung.
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1.2  Zukunftssicherung fiir Dienstnehmer bis € 300 steuerfrei

Die Bezahlung von Pramien fir Lebens-, Kranken- und Unfallversicherungen (einschlie3lich Zeichnung
eines Pensions-Investmentfonds) durch den Arbeitgeber fir alle Arbeithehmer oder bestimmte Gruppen
von Arbeitnehmern ist bis zu € 300 pro Jahr und Arbeitnehmer nach wie vor steuerfrei.

Achtung: Wenn die ASVG-Hdchstbeitragsgrundlage noch nicht tberschritten ist, besteht fur die Zah-
lungen, wenn sie aus einer Bezugsumwandlung stammen, Sozialversicherungspflicht.

1.3 Mitarbeiterbeteiligungen 2018 noch bis € 3.000 steuerfrei

Fur den Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteiligungen am Unterneh-
men des Arbeitgebers oder an mit diesem verbundenen Konzernunternehmen besteht ein Freibetrag
pro Mitarbeiter und Jahr von € 3.000. Der Vorteil muss allen Arbeitnehmern oder einer bestimmten
Gruppe zukommen,; die Beteiligung muss vom Mitarbeiter langer als 5 Jahre gehalten werden. Nach
Ansicht des VWGH (Erkenntnis vom 27.7.2016, 2013/13/0069) stellen die Angehdrigen des Manage-
ments eine beglnstigungsfahige Gruppe dar.

1.4 Weihnachtsgeschenke bis maximal € 186 steuerfrei

(Weihnachts-)Geschenke an Arbeitnehmer sind innerhalb eines Freibetrages
von € 186 jahrlich lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, wenn es sich um
Sachzuwendungen handelt (zB Warengutscheine, Goldmiinzen). Geldgeschen-
ke sind immer steuerpflichtig.

ACHTUNG: Wenn die Geschenke an Dienstnehmer tber bloRe Aufmerksamkei-
ten (zB Bucher, CDs, Blumen) hinausgehen, besteht auch Umsatzsteuerpflicht
(sofern dafir ein Vorsteuerabzug geltend gemacht werden konnte).

1.5 Betriebsveranstaltungen (zB Weihnachtsfeiern) bis € 365 pro Arbeitnehmer steuerfrei

Fur die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (zB Betriebsausflug, Weihnachtsfeier) gibt es pro
Arbeitnehmer und Jahr einen Steuerfreibetrag von € 365. Denken Sie bei der betrieblichen Weih-
nachtsfeier daran, dass alle Betriebsveranstaltungen des ganzen Jahres zusammengerechnet werden.
Ein eventueller Mehrbetrag ist steuerpflichtiger Arbeitslohn.

1.6 Sachzuwendungen anlasslich eines Dienst- oder Firmenjubilaums bis € 186 steuerfrei

Seit 2016 sind Sachzuwendungen an Arbeitnehmer, die anlasslich eines Firmen- oder Dienstjubilaums
gewahrt werden, bis € 186 jahrlich steuerfrei.

1.7 Kinderbetreuungskosten: € 1.000 Zuschuss des Arbeitgebers steuerfrei

Leistet der Arbeitgeber fur alle oder bestimmte Gruppen seiner Arbeithehmer einen Zuschuss fur die
Kinderbetreuung, dann ist dieser Zuschuss bis zu einem Betrag von € 1.000 jahrlich pro Kind bis zum
zehnten Lebensjahr von Lohnsteuer und SV-Beitragen befreit. Voraussetzung ist, dass dem Arbeit-
nehmer fur das Kind mehr als sechs Monate im Jahr der Kinderabsetzbetrag gewahrt wird. Der Zu-
schuss darf nicht an den Arbeithehmer, sondern muss direkt an eine institutionelle Kinderbetreu-
ungseinrichtung (zB Kindergarten), an eine pddagogisch qualifizierte Person oder in Form eines
Gutscheins einer institutionellen Kinderbetreuungseinrichtung geleistet werden.

1.8 Steuerfreier Werksverkehr ,,Jobticket*

Zur Forderung der Benutzung offentlicher Verkehrsmittel kdnnen die Kosten fir ein 6ffentliches Ver-
kehrsmittel (“Jobticket”) auch dann steuerfrei vom Dienstgeber Gibernommen werden, wenn kein An-

fiebichNEWS von Fiebich & Partnerinnen, Stand 15.10.2018 © by OGWT — www.fiebich.com

Hinweis: Wir haben den vorliegenden Newsletter mit gro3tméglicher Sorgfalt erstellt, bitten aber um Verstandnis
dafur, dass er weder eine personliche Beratung ersetzen kann, noch dass wir irgendeine Haftung fiir dessen Inhalt
Ubernehmen kdnnen. Bild S. 2: Rainer Sturm / pixelio.de; Bild S. 5: Burkard Vogt / pixelio.de 217



spruch auf das Pendlerpauschale besteht (zB im Stadtgebiet von Wien). Wird das Jobticket allerdings
anstatt des bisher gezahlten steuerpflichtigen Arbeitslohns zur Verfiigung gestellt, dann liegt eine nicht
beglinstigte, steuerpflichtige Gehaltsumwandlung vor.

ACHTUNG: Ein reiner Kostenersatz des Arbeitgebers stellt steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

TIPP: Die Rechnung muss auf den Arbeitgeber lauten und hat insbesondere den Namen des Arbeit-
nehmers zu beinhalten.

2. Steuertipps fiur Arbeitnehmer

lhre Ansprechpartnerin ist:
Mag. Natascha Branz
+43(316)324453-16
bn@fiebich.com

2.1 Ruckerstattung von Kranken-, Arbeitslosen- und Pensionsversiche-
rungsbeitragen 2015 bei Mehrfachversicherung bis Ende 2018

Wer im Jahr 2015 aufgrund einer Mehrfachversicherung (zB gleichzeitig zwei oder mehr Dienstverhéalt-
nisse oder unselbstandige und selbstandige Tatigkeiten) Uber die Héchstbeitragsgrundlage hinaus
Kranken-, Arbeitslosen- und Pensionsversicherungsbeitrage geleistet hat, kann sich diese bis
31.12.2018 rlckerstatten lassen (11,4% Pensionsversicherung, 4% Krankenversicherung, 3% Arbeits-
losenversicherung). Der Rickerstattungsantrag fur die Pensionsversicherungsbeitrage ist an keine Frist
gebunden und erfolgt ohne Antrag automatisch bei Pensionsantritt.

ACHTUNG: Die Ruckerstattung ist lohn- bzw. einkommensteuerpflichtig!

2.2  Werbungskosten noch vor dem 31.12.2018 bezahlen

Werbungskosten missen bis zum 31.12.2018 bezahlt werden, damit sie heuer noch von der Steuer
abgesetzt werden kénnen. Denken Sie dabei insbesondere an Fortbildungskosten (Seminare, Kurse,
Schulungen etc. samt allen damit verbundenen Nebenkosten, wie Reisekosten und Verpflegungsmehr-
aufwand), Familienheimfahrten, Kosten fir eine doppelte Haushaltsfihrung, Telefonspesen, Fach-
literatur, beruflich veranlasste Mitgliedsbeitrage etc. Auch heuer geleistete Vorauszahlungen fir
derartige Kosten kénnen noch heuer abgesetzt werden. Auch Ausbildungskosten, wenn sie mit der
beruflichen oder einer verwandten Tatigkeit in Zusammenhang stehen, und Kosten der Umschulung
kénnen als Werbungskosten geltend gemacht werden.

2.3 Aufrollung der Lohnsteuerberechnung 2018 beim Arbeitgeber anregen

Arbeitnehmer mit schwankenden Beziigen haben wahrend des Jahres oft zu viel an Lohnsteuer be-
zahlt. Oder Sie haben bisher noch kein Pendlerpauschale oder den Pendlereuro mittels Formular L 34
EDV beim Arbeitgeber beantragt. In diesem Fall kann der Arbeitgeber als besondere Serviceleistung fur
die Mitarbeiter im Monat Dezember eine Neuberechnung der Lohnsteuer (so genannte ,,Aufrol-
lung“) durchfiihren und die sich daraus ergebende Lohnsteuer-Gutschrift an den Arbeitnehmer
auszahlen. Bei Aufrollung im Dezember kann der Arbeitgeber bei Mitarbeitern, die ganzjahrig be-
schaftigt waren, auch die vom Mitarbeiter nachweislich (Beleg!) bezahlten Beitrage fur die freiwillige
Mitgliedschaft bei Berufsverbé&nden (zB vom Arbeithnehmer selbst bezahlte Gewerkschaftsbeitrage)
steuerlich berlicksichtigen (dies allerdings nur dann, wenn der Mitarbeiter keinen Freibetragsbescheid
fiir 2018 vorgelegt oder Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung bezogen hat).
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2.4  Arbeitnehmerveranlagung 2013

Wer zwecks Geltendmachung von Steuervorteilen, wie
e  Steuerrefundierung bei schwankenden Bezugen (Jahresausgleichseffekt);

e  Geltendmachung von Werbungskosten, Pendlerpauschale und Pendlereuro, Sonderausga-
ben, auBergewéhnlichen Belastungen;

e Verlusten aus anderen Einkinften, zB Vermietungseinklnften;

e Geltendmachung von Alleinverdiener- bzw. Alleinerzieherabsetzbetrag bzw. des Kinderzu-
schlags;

e Geltendmachung des Unterhaltsabsetzbetrags;

Gutschrift von Negativsteuern
eine Arbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat daftr 5 Jahre Zeit.

TIPP: Am 31.12.2018 endet daher die Frist fiir den Antrag auf Arbeitnehmerveranlagung 2013.

Hat ein Dienstgeber im Jahr 2013 von den Gehaltsbezligen eines Arbeitnehmers zu Unrecht Lohn-
steuer einbehalten, kann dieser bis spatestens 31.12.2018 beim Finanzamt einen Rick-
zahlungsantrag stellen.

TIPP: Gerne erstellen wir lhre Arbeitnehmerveranlagung zu unserem bewahrten Fixpreissystem.

3. Steuertipps fir alle Steuerpflichtigen

lhre Ansprechpartnerin ist:
Mag. Elke Roth
+43(316)324453-15
re@fiebich.com

3.1 Zufluss von Einkiinften aus der EinrAumung von Leitungsrechten auf
2019 verschieben

Mit 1.1.2019 tritt ein besonderer Einkommensteuersatz iHv nur 10% fir Einkinfte aus der EinrAumung
von Leitungsrechten an Infrastrukturbetreiber in Kraft. In § 107 Abs. 11 EStG ist zwar vorgesehen, dass
auch im Jahr 2018 die erhaltene Vergitung fur die Einriumung von Leitungsrechten nur mit einem Drit-
tel als Bemessungsgrundlage anzusetzen ist. Trotzdem kann bei hohen Einkiinften im Jahr 2018 die
effektive Besteuerung der Vergitungen bis zu 18,33% betragen (ein Drittel des Hochststeuersatzes von
55 %). Daher kann es im Einzelfall von Vorteil sein, wenn die Vergiitung erst im Jahr 2019 zuflief3t. Ub-
rigens gilt die begilinstigte Besteuerung von Einkinften aus der EinrAumung von Leitungsrechten nicht
nur fir natirliche Personen, sondern auch fur Kapitalgesellschaften, Stiftungen und Betriebe gewerbli-
cher Art von Kdrperschaften. Dort betragt der beginstigte Korperschaftsteuersatz nur 8,25 %. Soll der
Vertrag mit dem Infrastrukturbetreiber auch von der neuen Gebuhrenbefreiung fur Dienstbarkeits- oder
Bestandsvertrdge erfasst sein, muss nicht nur die Zahlung, sondern auch der Vertragsabschluss ins
Jahr 2019 verschoben werden.

3.2 Topf-Sonderausgaben aus ,Altvertragen® noch bis Veranlagung 2020 absetzbar
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Seit der Veranlagung 2016 und somit auch im Jahr 2018 kénnen Topf-Sonderausgaben nur mehr dann
abgesetzt werden, wenn der der Zahlung zugrundeliegende Vertrag vor dem 1.1.2016 abgeschlossen
bzw. mit der Bauausfuhrung oder Sanierung vor dem 1.1.2016 begonnen wurde. Die Topf-
Sonderausgaben dirfen als bekannt vorausgesetzt werden: Kranken-, Unfall- und Lebensversiche-
rungen; Wohnraumschaffung und Wohnraumsanierung. Fur Alleinverdiener oder Alleinerzieher
verdoppelt sich der persdnliche Sonderausgaben-Hoéchstbetrag von € 2.920 auf € 5.840. Ab 3 Kin-
dern erhoht sich der Sonderausgabentopf um € 1.460 pro Jahr. Allerdings wirken sich die Topf-
Sonderausgaben nur zu einem Viertel einkommensmindernd aus. Ab einem Einkommen von €
36.400 vermindert sich auch dieser Betrag kontinuierlich bis zu einem Einkommen von € 60.000, ab
dem Uberhaupt keine Topf-Sonderausgaben mehr zustehen.

Zahlungen von Topf-Sonderausgaben kénnen aber nur mehr bis zur Veranlagung 2020 abgesetzt wer-
den. Danach ist endguiltig Schluss mit der Absetzbarkeit derartiger Sonderausgaben.

3.3 Sonderausgaben noch 2018 bezahlen

3.3.1 Nachkauf von Pensionsversicherungszeiten und freiwillige Weiterversicherung in der
Pensionsversicherung

Ohne Hochstbetragsbegrenzung, unabhangig vom Einkommen und neben dem ,Sonderausgabentopf®
sind etwa Nachkaufe von Pensionsversicherungszeiten (Kauf von Schul- und Studienzeiten) und
freiwillige Weiterversicherungsbeitrage in der Pensionsversicherung absetzbar. Einmalzahlungen
kénnen auf Antrag auf 10 Jahre verteilt als Sonderausgabe abgesetzt werden.

3.3.2 Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind weiterhin bestimmte Renten (zB Kaufpreisrenten nach
Ablauf bestimmter steuerlicher Fristen, vom Erben zu bezahlende Rentenlegate) sowie Steuerbera-
tungskosten.

Kirchenbeitrage (auch wenn sie an vergleichbare Religionsgesellschaften in der EU/EWR bezahlt
werden) sind mit einem jahrlichen Hochstbetrag von € 400 begrenzt.

3.3.3 Spenden als Sonderausgaben
Folgende Spenden kdnnen steuerlich als Sonderausgaben/Betriebsausgaben abgesetzt werden:

e Spenden fur Forschungsaufgaben oder der Erwachsenenbildung dienende Lehraufgaben an be-
stimmte Einrichtungen sowie Spenden an bestimmte im Gesetz taxativ aufgezéhlte Organisationen,
wie zB Museen, Bundesdenkmalamt und Behindertensportdachverbéande.

e Spenden fur mildtatige Zwecke, fur die Bekdmpfung von Armut und Not in Entwicklungslandern und
fur die Hilfestellung in nationalen und internationalen Katastrophenfallen.

e Spenden an Organisationen, die sich dem Umwelt-, Natur- und Arten-
schutz widmen, Tierheime, freiwillige Feuerwehren, Landesfeuerwehr-
verbéande und die Internationale Anti-Korruptions-Akademie (IACA),
allgemein zugéangliche Prasentation von Kunstwerken etc.

Die meisten beglinstigten Spendenempfanger missen sich beim Fi-
nanzamt registrieren lassen und werden auf der Homepage des BMF
(http://www.bmf.gv.at/Service/allg/spenden/)  verdffentlicht.  Bestimmte
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Osterreichische Museen, das Bundesdenkmalamt, Universitaten und &hnliche Institutionen sowie die
freiwilligen Feuerwehren und Landesfeuerwehrverbande sind von der Registrierung aber ausgenom-
men.

Die Spenden an alle begunstigten Spendenempfénger sind innerhalb folgender Grenzen absetz-
bar:

e Als Betriebsausgaben kénnen Spenden bis zu 10% des Gewinns des laufenden Wirtschafts-
jahres abgezogen werden.

e Als Sonderausgaben absetzbare private Spenden sind mit 10% des aktuellen Jahreseinkommens
begrenzt, wobei schon abgezogene betriebliche Spenden auf diese Grenze angerechnet werden.

ACHTUNG: Berucksichtigung von Sonderausgaben im Jahr 2018

Spenden, Kirchenbeitrage oder Beitrage fir die freiwillige Weiterversicherung oder fir den Nach-
kauf von Versicherungszeiten in der Pensionsversicherung werden fiir das Jahr 2018 wieder automa-
tisch steuerlich berticksichtigt. Durch den verpflichtenden elektronischen Datenaustausch missen die
Empfangerorganisationen bis spatestens Ende Februar 2019 alle Betrage, die Sie 2018 gezahlt haben,
dem Finanzamt via FinanzOnline Gbermitteln. Das Finanzamt bertcksichtigt die Betrage nur mehr auf
Grund dieser Ubermittlung bei lhrer (Arbeitnehmer-)Veranlagung.

Ihr Beitrag dazu: Bekanntgabe von Vor- und Zunamen (in der Form, wie er am Meldezettel aufscheint)
und Geburtsdatum bei der Empfangerorganisation (zB auf dem Erlagschein unter ,Zahlungsvermerk®.
Aus Datenschutzgriinden werden die Daten verschlisselt und kdnnen nur vom Finanzamt fir die Ver-
wendung in der Steuerveranlagung entschliisselt werden.

3.4 Spenden von Privatstiftungen

Spendenfreudige Privatstiftungen kénnen fir die vorstehend genannten beglnstigten Spendenemp-
fanger auch KESt-frei aus dem Stiftungsvermdgen spenden. Fir diese Spenden muss auch keine Be-
gunstigtenmeldung nach § 5 PSG abgegeben werden.

ACHTUNG: Als Stiftungsvorstand sollten Sie aber zuerst eruieren, ob die Stiftungsurkunden Sie tber-
haupt zu Spenden erméchtigen!

3.5 AuBergewdhnliche Belastungen noch 2018 bezahlen

Voraussetzung fur die Anerkennung von Krankheitskosten als auRergewohnliche Belastung ist, dass
nachweislich eine Krankheit vorliegt, die durch die Behandlung eine Linderung oder Heilung erfahrt. Zu
den abzugsfahigen Kosten zahlen Kosten fir Arzt, Medikamente, Spital, Betreuung, Ausgaben flr
Zahnbehandlungen oder medizinisch notwendige Kuraufenthalte und Aufwendungen fur Heilbehelfe wie
Zahnersatz, Sehbehelfe einschlie3lich Laserbehandlung zur Verbesserung der Sehfahigkeit, Horgerate,
Prothesen, Gehhilfen und Bruchbander. Steuerwirksam werden solche Ausgaben erst dann, wenn sie
insgesamt einen vom Einkommen und Familienstand abhangigen Selbstbehalt (der maximal 12% des
Einkommens betragt) Ubersteigen.

TIPP: Bestimmte aufl3ergewothnliche Belastungen (zB Behinderungen, Katastrophenschéden, Kosten
der auswartigen Berufsausbildung der Kinder) sind ohne Kirzung um einen Selbstbehalt absetzbar.

3.6 Kinderbetreuungskosten steuerlich absetzbar
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Letztmalig im Jahr 2018 kdnnen die Betreuungskosten fir Kinder bis zum zehnten Lebensjahr als
aulBergewohnliche Belastung ohne Selbstbehalt bis zu einem Betrag von € 2.300 pro Kind und Jahr
steuerlich abgesetzt werden (abzlglich des eventuell vom Arbeitgeber geleisteten steuerfreien Zu-
schusses von bis zu € 1.000). Die Betreuung muss in privaten oder offentlichen Kinder-
betreuungseinrichtungen (zB Kindergarten, Hort, Halbinternat, Vollinternat) erfolgen oder von einer
padagogisch qualifizierten Person durchgefiihrt werden. Absetzbar sind nicht nur die unmittelbaren
Betreuungskosten, sondern auch Verpflegungskosten, Bastelgeld, Kosten fiir Kurse, bei denen die
Vermittlung von Wissen und Kenntnissen oder die sportliche Betatigung im Vordergrund steht (zB
Computerkurse, Musikunterricht, Fu3balltraining). Weiterhin nicht abzugsfahig sind das Schulgeld und
Kosten fur den Nachhilfeunterricht. Die Berlcksichtigung einer Haushaltsersparnis kann aus verwal-
tungstkonomischen Griinden unterbleiben.

Ab dem 1.1.2019 tritt der neue Familienbonus Plus in Kraft. Dieser Absetzbetrag von bis zu € 1.500
pro Kind und Jahr wird anstelle des Kinderfreibetrags und der Absetzbarkeit der Kinder-
betreuungskosten eingefihrt.

TIPP: Samtliche Kosten fur die Ferienbetreuung 2018 unter padagogisch qualifizierter Betreuung (zB
auch Kosten der Verpflegung und Unterkunft, Sportveranstaltungen, Fahrtkosten fiir den Bus zum Feri-
enlager) kénnen steuerlich geltend gemacht werden.

3.7 Wertpapierverluste realisieren

Fir Gewinne von Verkaufen von sogenanntem ,,Neuvermégen* im Jahr 2018 fallt die Wertpapier-
gewinnsteuer von 27,5% an. Zum ,Neuvermdgen“ zahlen alle seit dem 1.1.2011 erworbenen Aktien
und Investmentfonds sowie alle anderen ab dem 1.4.2012 entgeltlich erworbenen Kapitalanlagen
(insbesondere Anleihen, Derivate).

TIPP: Verluste aus der Verauflerung dieser dem ,Neuvermogen® zuzurechnenden Kapitalanlagen kon-
nen nicht nur mit VerauBerungsgewinnen, sondern auch mit Dividenden und Zinsen aus Anleihen (nicht
jedoch mit z.B. Sparbuchzinsen) ausgeglichen werden.

TIPP: Wenn Sie bei verschiedenen Banken Wertpapierdepots oder z.B. mit Ihrer Ehefrau ein Gemein-
schaftsdepot haben, missen Sie Bescheinigungen Uber den Verlustausgleich anfordern. Im Rahmen
der Steuererklarungen kénnen Sie dann eventuell bei einem Wertpapierdepot nicht verwertete Verluste
mit den Einkiinften aus dem anderen Wertpapierdepot ausgleichen.

3.8 Pramie fur Zukunftsvorsorge und Bausparen auch 2018 lukrieren

Wer in die staatlich gefdrderte Zukunftsvorsorge heuer noch mindestens € 2.825,60 investiert, erhalt
die mogliche Hochstpramie fur 2018 von € 120,09. Jene Personen, die bereits die gesetzliche Alters-
pension beziehen, sind von der Forderung ausgenommen. Als Bausparpramie kann unverandert fur
den maximal geférderten Einzahlungsbetrag von € 1.200 pro Jahr noch ein Betrag von € 18 lukriert
werden.
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